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Jogszabalyi kornyezet

 Nftv.: 2011. évi CCIV. torveny a nemzeti felsdoktatasrol

 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a fels6oktatasi
szakképzesrol es a felsb6oktatasi kepzéshez kapcsolodo
szakmai gyakorlat egyes kerdéseirol

e Mt.: 2012. évi l. torvény a munka torvenykonyverol

 Szocho tv.: 2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajarulasi adorol

* Szja.tv.: 1995. évi CXVIIl. torvény a szemelyi jovedelemadorol




Hallgatoi munkaszerzodes

A szakmai gyakorlohelyekkel a fels6oktatasi intézmény egyuttmukodeési
megallapodast kot a hallgatok kéepzesere.

 Ahallgato a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat soran csak a
szakmai gyakorlohellyel kotott hallgatéi munkaszerzodés alapjan végezhet
munkat.

 AKar biztositja a mintat.

* Ahallgatoi munkaszerzodéssel valo foglalkoztatas nem minosul
munkaviszonynak, ezért nem be kell jelenteni az adéhivatal felé!

e Biztositotti jogviszony sem jon létre (ellatasok, nyugdij jogosultsag)

* A nem biztositott, de foglalkoztatasi jogviszonyban allo személlyel kapcsolatos
NAV adat-szolgaltatasi kotelezettséget teljesiteni kell a 2508M-08-as lap
kitoltésével! hallgatéi munkaszerzodes alapjan létrejott munkaviszony
alkalmazas mindseége kodja 113




A hallgatoi munkaszerzodeés tartalma

* aszakmai gyakorlohely adatait

* ahallgatd természetes személyazonosito adatait

* ahallgatdval hallgatdi jogviszonyt létesitett felsGoktatasi intézmeény adatait

 aképzésiés kimeneti kovetelményekben meghatarozottakkal azonos médon a szakképzettség megnevezését és a
képzési idot

* ahallgaté munkakorét

* aszakmai gyakorlat helyét (munkahely), idétartamat (kezd6 és befejez6 idopontjat), sziikség esetén szakaszait, a
hallgaté napi munkaidejét, a hallgatot megilleto dijazas 6sszegét

 ahallgaté szakmai gyakorlata fels6oktatasi intézményi felelésének és a szakmai gyakorlohely szakmai felelésének
szemeélyét

* aszakmai gyakorlohelyen vagy a bels6 gyakorlohelyen a hallgaté szamara - a jogszabaly alapjan jaré juttatasokon és

kedvezményeken felll — biztositott egyéb juttatasok és kedvezmények megjelolését, azok mértékét és nyudjtasanak
feltételeit.

Kotelezettségvallalasok

* Aszakmai gyakorlohely hallgaté szamara — egészségveédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos munkahelyen
— a szakképzési programnalk, illetve a tantervnek megfeleld szakmai gyakorlatrél gondoskodik.

* Ahallgaté a szakmai gyakorléhely képzési rendjét megtartja, a szakmai gyakorlatot a kovetelmények alapjan elvégzi, a
szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja, a biztonsagi, az egészséglgyi és a
munkavédelmi eléirasokat megtartja, valamint nem tanusit olyan magatartast, amellyel a szakmai gyakorlohely vagy a

bels6 gyakorldhely jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné. -
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A gyakorlat szervezésének szabalyai

A hallgatéi munkaszerzodés alapjan - az Mt.-nel kedvezobb
feltételek szerint — munkat végzo hallgato foglalkoztatasa soran

 rendkivuli munkaidd nem rendelheto el,

* ahallgaté szamara legalabb tizenkét 6ra tartalmu napi
pihenoidot kell biztositani,

* probaidd nem kotheto ki,

 az Mt.-nek az egyenlotlen munkaid6-beosztasra vonatkozo
rendelkezései nem alkalmazhatok.

* Jelenletiiv vezetese szukseges!

 Szabadsagkiadas Mt. szerint. -‘“




Mulasztasok kezelése

* A hallgatoi munkaszerzdédés munkaviszony, igy az Mt. szabalyait kell
alkalmazni, azonban biztositasi jogviszonyt nem keletkeztet.

* Ebbé6l kovetkezik, hogy betegszabadsag jar a hallgatéi munkaszerz6dés
alapjan, az Mt. szerinti mértékben és szabalyok szerint, azaz évente 15 nap,
amelyre a tavolléti dij 70%-a jar. Tappénz azonban nem jar a hallgatoi
munkaszerzodeés alapjan, mivel az biztositasi jogviszonyhoz kotott.

* A mulasztast minden esetben hitelt érdemloen igazolniuk kell.

* Amennyiben a rendelkezésre allo betegszabadsagat a hallgatdé mar
felhasznalta, de tovabbra is keresOkeptelen — és ezt igazolja — akkor ezen
munkanapok igazolt, de fizetetlen munkanapok lesznek, az ezen
munkanapokra jutd munkabér levonhato.

* Amennyiben igazolatlanul hianyzik, akkor az szintén levonhatdo a hallgatd
munkabeérébol.




A hallgatonak fizetendo dijazas

 Pénzbelijuttatas havi 0sszege legalabb
a minimalbér 65%-a. (tobb is adhato)

2025-ben 290.800 Ft*0,65=189.020 Ft

* A hallgatoi munkaszerz6dés alapjan adott munkabért és egyéb
juttatasokat nem terheli

- Szocho
- a minimalbér mértékeéig SZJA
- Tb-jaruléek

fizetési kotelezettseg.




A szocialis hozzajarulasi adobol
ervényesitheto adokedvezmeény

A dualis képzés, valamint a gyakorlatigényes alapképzési szak keretében szervezett szakmai gyakorlat utan adécsokkenté
tételeket a szocialis hozzajarulasi adobdl kedvezményként lehet érvényesiteni, ha a szakmai gyakorlatra kuls6
képzbhelyen, a hallgatdoval kotott munkaszerz6dés, illetve a fels6oktatasi intézménnyel kotott egyluttmuikodési
megallapodas alapjan kerul sor. (Szocho tv. 17/A §)

A havonta igénybe vehet6 kedvezmény 6sszege:
alapnormativa 650.000 Ft*sulyszorzd/éves munkanapok szama (2025-ben 252)* a targyhénapban teljesitett képzési napok

természettudomany és az egészségtudomany képzési teruleten a sulyszorzé 5,30

* 1teljesitett képzési napra (8 ora) elszamolhaté 6sszeg 13.670 Ft
Az adokedvezmeény nem veheto igénybe betegszabadsag, szabadsag napjaira.

 Adualis képzés adéokedvezmeényét a havi ’08-as ado- és jarulékbevallasaban a
2508A-01-02 nyomtatvany 30. soraban lehet érvényesitheti.

A fizetendd szocialis hozzajarulasi addot meghaladd, illetve a szocialis hozzajarulasi ado fizetésére torvény
alapjan nem kdteles addalanyok (pl. KATA, KIVA) az adokedvezményt visszaigénylés keretében érvényesithetik.
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K6szondm a figyelmet!

Sarkadiné Schmidt Alexandra - dualis képzési tanacsado

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
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