Konyveldi tajékoztato

a nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (Nftv.) 448-a valtozasabol eredd
valamennyi adénemre és adatszolgaltatasra kiterjedd

Az Nftv. 44. § (1) bekezdése értelmében: ,A hallgato hallgatéi munkaszerzédés alapjdn végezhet
munkdt:

d a dudlis képzés képzési ideje alatt kiilsé vagy belsé gyakorlohelyen, a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés sordn az
intézményben, az intézmény dltal alapitott gazddlkodo szervezetben vagy kiilsé vagy belsé
gyakorldohelyen,

b) a képzési programhoz nem kapcsoldddan, a fels6oktatdsi intézmény alaptevékenysége kérében a
felsGoktatdsi intézményben vagy a fels6oktatdsi intézmény részvételével miikédé gazddlkodo
szervezetben.”

Az Nftv. tehat alapvet6en két tipusu hallgatéi munkaszerzédést kiilonboztet meg:

I.  Azels6 az a hallgatéi munkaszerz6dés, amit kifejezetten a hallgaté dudlis képzése vagy egyéb
gyakorlati alapképzésére kotnek,

II. A masik hallgatoi munkaszerz6dés pedig az, amikor a hallgatéi jogviszonyban allé hallgatot az
egyetem vagy fGiskola nem a gyakorlati képzésre, hanem egyéb feladatok elvégzésére
foglalkoztatja, példaul a hallgaté egy egyetemi tanszéken adminisztratorként dolgozik az
egyetemmel kotott hallgatoi munkaszerz6dés alapjan.

A két kiilonboz6 tipust munkaszerz6dés addjogi megitélése jelentGsen eltér egymastol.
A tovabbiakban csak az I. pontban targyalt esettel foglalkozunk.

Ha a hallgatéi munkaszerz&dés az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja alapjan jon létre, akkor a hallgatoi
munkaszerzédés alapjan dolgozé munkavallalé a Tbj. 17. § (2) bekezdés b) pontja alapjan nem mindsiil
biztositottnak. Ez azt jelenti, hogy biztositasi kotelezettség hidnydban ezt a foglalkoztatasi jogviszonyt
nem kell bejelenteni a 24T1041 jelli bejelenté lapon, és a targyhavi munkabér sem képez
tarsadalombiztositasi jarulék-alapot.

A Szocho tv. 5. § (1) bekezdése b) pontja értelmében az Nftv. 44. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
hallgatéi munkaszerz6dés alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel kifizetett jovedelem utan a kifizet6
mentesiil a szocidlis hozzajaruldsi adé megfizetése aldl.

Ha a gyakorlatigényes alapképzési szakon nem hallgatdéi munkaszerz6déssel, hanem a felsGoktatasi
intézménnyel kotott egylttmiikodési megallapodas alapjan meril fel a képzés, akkor az ilyen képzés
esetében azért nem merdl fel a biztositasi és tarsadalombiztositasi jarulékfizetési kotelezettség, mert
ez a jogviszony nem szerepel a Thj. 6. § (1) bekezdésben felsorolt biztositasi kotelezettséggel jaro
jogviszonyok tételes felsorolasaban.

Ez egyben azt jelenti, hogy biztositasi kotelezettség hidnyaban az ilyen tipusu foglalkoztatast sem kell
a 2471041 jell bejelentSlapon bejelenteni.

Mivel a minimalbér 65 %-at elérd dijazas személyi jovedelemadd mentes bevételnek mingsil (vagyis
nem az 6sszevont addalapba tartozd- addelbleg alap szamitasanal figyelembe vett -jévedelem), ezért
a gyakorlatigényes alapképzési szakon egylittm(kodési megdllapodassal megvaldsulé képzésre
tekintettel kifizetett dijazas a Szocho tv. 1. § (1) bekezdése alapjan nem képez szocidlis hozzajarulasi
adé alapot.

Az Szja tv. 1. szamu melléklet 4.12.1. pont b) bekezdése szerint az Nftv. szerinti hallgatd részére a
gyakorlati képzés idejére kifizetett juttatds, dijazas értékébdl havonta a hénap el6 napjan érvényes



havi minimalbért meg nem haladé része, vagyis 2024-ben a 266 800 forint adomentes bevételnek
minGsiil.

Az Nftv. 44. § (3) bekezdés a) pontja szerint a hallgatét a hallgatéi munkaszerz6désben részletezett
maddon az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a gyakorlatigényes szak
szakmai gyakorlatdnak ideje alatt, amelynek mértéke legaldbb a kotelezé legkisebb munkabér
(minimalbér) hatvanot szazaléka, a dijat - eltéré megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorléhely
fizeti.

Az Nftv. 44. § (3) bekezdése tehat azt hatdrozza meg, hogy legaldbb mekkora 6sszegli munkabért kell
a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan a hallgatéi jogviszonyban allé munkavallalénak fizetni, de nem
tiltja semmilyen jogszabaly, hogy a szakmai gyakorléhely ennél magasabb 6sszegli munkabért
allapitson meg.

Az Szjatv. 1.szamu melléklet 4.12.1. a) pontja azonban az adémentes nem az Nftv. altal meghatarozott
hallgatéi munkaszerzédés szerinti munkabér kotelezd legkisebb 6sszegéhez, hanem a minimalbér
Osszegéhez koti az adomentes bevételi értékhatart.

Az Orszagos Statisztikai Adatfelvételi Program kotelez$ adatszolgaltatasairdl szélo 388/2017. (X11.13.)
Korm.rendelet 1. melléklete szerinti a 2009 szamu negyedéves munkalgyi jelentés negyedéves
gyakorisagu, ellenben az allomanyon kiviliek szambavételéhez a KSH szamara havonta szlikséges
adatok, melynek egyetlen forrdsa a Nemzeti Ado- és Vambhivatal ‘08-as bevalldsa. Bar az adémentes
hallgatéi munkadijat, mely része az dllomanyba nem tartozék keresetének, nem kell feltiintetni a ‘08-
as bevallason, de az itt megadott adatok hidnyaban a KSH semmilyen informacioval nem rendelkezne
a csoport nagysagara és Osszetételére vonatkozéan. A munkaiigy-statisztikai adatszolgaltatas
Utmutatdja alapjan ,a statisztikai megfigyelés a Magyarorszagon regisztralt, m(ikodé gazdasagi
szervezetek tevékenységében folyamatosan, 5 napot meghaladéan részt vevék teljes korére
kiterjed”, azaz a hallgatéi munkaszerz6déssel foglalkoztatottakra is.

A dudlis képzésben, illetve a gyakorlatigényes alapképzési szakon egylittm(ikodési megallapodas
alapjan résztvevé hallgatéi munkaszerz6déses hallgatékat szerepeltetni kell a targyhavi ‘08 jel
bevallas 30. soraban.

Az Art. 50. § (2) bekezdés 15. pontja egyébként valamennyi jogviszony vonatkozasaban elGirja a
foglalkozas FEOR-szamara és a heti munkaidd tartamara irdnyuld bevallasi kotelezettséget. Az emlitett
adatok feltlintetése a Kozponti Statisztikai Hivatal (a tovabbiakban: KSH) havi létszam- és
keresetstatisztikai adatkozlésének elGallitasa érdekében sziikséges.

Ez azt jelenti, hogy az emlitett jogszabaly altal elGirt adatszolgaltatdsi kotelezettség miatt egy adott
jogviszony vonatkozasaban akkor is ki kell tolteni a 2408 jel(i bevallas M-08 lapjat, ha az emlitett
jogviszonyra tekintettel nem jon létre biztositasi és tarsadalombiztositasijarulék-fizetési kotelezettség,
nincs szocidlishozzajarulasiado-fizetési kotelezettség és a dijazds mértékére tekintettel (rendszerint a
minimalbér 65 szazaléka) nincs személyi jovedelemadd koteles kifizetés.

Az irdsbeli tajékoztatasunban hivatkozott jogszabdlyok roviditései:
e anemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.)
e a tdrsadalombiztositds ellatasaira jogosultakrol, valamint ezen ellatdsok fedezetérdl
sz616 2019. évi CXXII. térvény (Tbj.)
e aszocidlis hozzdjarulasi addrdl szolé 1998. évi LIl. torvény (Szocho tv.)
e aszemélyi jovedelemaddrdl széld 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.)
e Az addzas rendjérél sz6l6 2017. évi CL. torvény (Art.)




