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1 Funkcid

,,,,,,

A Gydgyszerésztudomdnyi Kar (tovdbbiakban: GYTK) min&ségirdnyitdsi rendszerének
m(ikodését ellen6rz6 moddszer, amely lehetGséget nyujt a VezetGségnek a tervezett
atvizsgdlas folyamata 6sszhangban all az eurdpai fels6oktatasi térség elvarasai szerinti ESG
(The Standards and guidelines for quality assurance in the European Higher Education Area,
tovabbiakban: ESG) célok és alapelvekkel, tovabba az 1. részben meghatarozott standard
kritériumokkal, amelyek az Intézmény belsé minGségbiztositasardl rendelkeznek. A
folyamatleiras kialakitdsanal célként fogalmaztuk meg, hogy eleget tegyink a
az ESG 2. részben leirt kiilsé altali min&ségbiztositasi tevékenységre meghatdrozott standard
kritériumait integrdltuk a vezetdségi atvizsgalas folyamatdba. A GYTK szervezeti egységeiben
a vezetGségi atvizsgdlasokat atfogd folyamatszabalyozasként alakitjuk ki, amely ezaltal eleget

//////

------

elvarasainak is.

Jelen dokumentalt informaci6 Mindségligyi eljarasleirdasként a  Szabvdny 9.
Teljesitményértékeléssel foglalkozo fejezetének 3. pontjdt, a vezetbségi dtvizsgdldst hivatott
szabalyozni, megfelelve a belsé auditdlds szabvanyos elvardsainak. Az eljarasleiras az el6ird
dokumentdcid részét képezi.

2 Alkalmazasi terulet

A Vezet6ségi atvizsgdlds MinGségligyi eljarasleirasanak alkalmazasi teriiletét a GYTK

,,,,,,

//////

3 Rendelkez6 hivatkozasok

A min@séglgyi eljarasleiras kialakitasanal alkalmazott dokumentumok, amelyek teljes
egészében, vagy részben hivatkozasként szerepelnek jelen dokumentalt informacidban.

1. MSZEN ISO 9001:2015 MinGségiranyitasi rendszerek. Kovetelmények

2. MSZEN ISO 9000:2015 Alapok és szétar

3. Az Eurédpai FelsGoktatdsi Térség mindségbiztositdsanak standardjai és iranyelvei (ESG
2015)

5. valamint a hatalyos Egyetemi és Kari szabalyozok:
https://pte.hu/szabalyzatok utasitasok
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4 Szakkifejezések és meghatarozasuk

A vezetGségi atvizsgalds folyamatdnak meghatdrozdsa soran hasznalt és a gyakorlatban
alkalmazott kifejezések és jelentésik megfelel a 3. pontban hivatkozott Szabvanyokban
feltiintetett fogalmaknak és magyardzatoknak.

5 Avezet8ségi atvizsgalas folyamata

//////

folytatjuk le, a Dékani Vezetés kdzrem(ikodésével. A vezet&ségi atvizsgalds ciklusa fliggetlen a
naptari évtdl, azaz a mindségiranyitasi folyamatokhoz igazodik. A vezetGség atvizsgdlas a
Karon osszevontan zajlik, amely az Osszes szervezeti egység vonatkozdsdban megfelel az
elvarasoknak.

A folyamat az éves dttekintés elvégzéséhez sziikséges adatok meghatarozasaval,
Osszegylijtésével és feldolgozasaval kezddédik. Jelen folyamatleirasban meghatdrozott
informdcidkat dokumentalt formaban 0Osszesitve rogzitik. Ez a dokumentdcié képezi a
vezetGségi atvizsgalds alapjat. A dokumentacié bemutatasan részt vesz valamennyi szervezeti
tagja, tovabba a Kari MinGségfejlesztési Bizottsag munkatarsai. A szabvanyos informacids
igényt az aldbbi dbra tartalmazza:

eKorabbi vezetGségi atvizsgalasokon hozott intézkedések.
*A szervezetre hatassal Iévé Iényeges kiilsé és bels6 tényezbk valtozasai.

------

felek visszajelzései; minGségcélok megvaldsitasa; szolgaltatasok és folyamatok megfelel6sége;
nemmegfelelségek és helyesbité tevékenységek; figyelemmel kisérés és mérés eredményei;
auditeredmények; kiilsé szolgaltatok (partnerek) teljesitménye.

eA rendelkezésre all6 er6forrasok megfelel§sége.

eKockazatok és lehet6ségek kezelése, a két terlilethez kapcsolddé intézkedések
eredményessége.

eFejlesztési lehetdségek.

Kimend adatok

¢ A felismert és megfogalmazott fejlesztési lehetségekre vonatkozo dontés, intézkedés.

,,,,,,

alapjan javasolt valtoztatasok, fejlesztések.

¢ A szervezet miikodtetéséhez, a szolgdltatasok megfelels szinten torténd nyujtasahoz
szlikséges eréforrasigény meghatarozasa.

V: 2.0 Ervénybelépés:2020.03.01.



MEO3_GYTK Oldal5/5

A vezetGségi atvizsgalas dokumentacidja kialakitasanal figyelembe vettik a 3. pontban
szerepl6 szabvany- és standardkritériumokat. A GYTK évente, a stratégiai célkitlizések
meghatarozasakor a MinGségfejlesztési Bizottsaggal egyluttmikodve kialakitja a vezet&ségi
atvizsgalds néhany fontosabb teriiletét. A vezet6ségi atvizsgalds igazold dokumentacidjat egy
0sszegz6 Grlapban rogzitettik (MEO3_GYTK_MO01). A 2. szamu abrdban szerepl informacidkat
adatkezelésre alkalmas felllet (Excel) segitségével dokumentaljdk a szervezeti egységek
(MEO3_GYTK_MO02). Az adatbazis igény szerint mddosithatd, a szabvanyos kritériumoknak
valé megfelelés biztositasa mellett.

A vezetGségi atvizsgdlast egy el6zetesen meghatdrozott tartalommal kialakitott eladas
felel6s és/vagy az Intézet vezetdje tartja a jelenlév6knek. A 2. és 3. mellékletet legkésGbb 5
nappal a vezetGségi atvizsgdldst megel6z6en elektronikusan meg kell kildeni a Kari
MinGségfejlesztési Bizottsagnak, tovabba a vezetGségi atvizsgalds folyamatdhoz kapcsolddo
dokumentdcidkat meg kell 6rizni (dokumentalt informacidként).

6 Mellékletek

1. Vezet6ségi atvizsgalds 6sszegz6 dokumentacidja (MEO3_GYTK_MO01)
2. Avezet6ségi atvizsgdlds bemenetei és kimenetei adattabla (MEO3_GYTK_MO02)
3. Avezet8ségi atvizsgdlas bemutatdsa (ME02_GYTK_MO03)
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