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1. ábra A GYTK fontosabb érdekelt feleinek modellje 
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Lényeges követelmények/elvárások a Kar szolgáltatásaival kapcsolatban Lényeges érdekelt felek 

Belső érdekelt felek Külső érdekelt felek 

Hallgatók Oktatók, 
kutatók 

Kari Vezetés MAB Gyakorlati 
képzőhelyek 

Egyetemi 
társkarok, 
Kancellária 

Városi és 
országos 

szervezetek 

Beszállítók 

minőségi oktatás nyújtása x x x x x x x x 

nemzetközileg elismert diploma x x x x x x x   

kutatási terület magasabb mértékű financiális támogatása   x x   x     x 

innovatív, modern eszközök alkalmazása az oktatásban x x x   x x   x 

magas technikai színvonal a gyakorlati képzésben x x x x x x     

egyenlő esély a gyakorló eszközökhöz jutásban x x x x   x     

tudományos teljesítmény elismerése   x x x x   x   

oktatói teljesítményértékelés eredményein alapuló ösztönzés   x x x x x     

nemzetközi kapcsolatok, ösztöndíjak, TDK programok bővítése x x x x x x x x 

meghatározott felelősségkörök és szerepek   x x x x x     

a munka értékének megfelelő javadalmazás   x x x x x     

költséghatékony működés   x x   x x     

egyszerű szervezeti rendszer, világos kommunikáció   x x   x x   x 

rendszeres adatszolgáltatás a vezetés felé   x x   x x     

további hallgatók bevonzása a képzésekbe   x x   x x x x 

megfelelő biztonságú és színvonalú munkakörnyezet biztosítása x x x x x x x   

az egyéni életpálya-modell támogatása   x x x x x     

szabályszerű , fenntartható működés x x x x x x x x 

akkreditációs észrevételek teljesítése x x x x x x x x 

profitorientált működés     x   x x     

piaci pozíció erősítése     x     x x x 

az egyetemi kiszervezett folyamatok rendszeres értékelése x x x x x x x x 

üres oktatói állások betöltése kompetens szakemberrel x x x x x x     

új munkahelyek létesítése     x   x x x   

fluktuáció csökkentése   x x   x x     

munkatársi elköteleződés növelése     x x x x     

 


