A Pécsi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kar
MindGségpolitikai nyilatkozata

A dél-dunantuli régié gydgyszerészeti szellemi centrumaként a Pécsi Tudomanyegyetem
Gyodgyszerésztudomanyi Kara célként tlizte ki azt, hogy folyamatosan fejleszti oktatdsi és
kutatasi tevékenységének szinvonalat, valamint aktivan hozzdjarul a
gyogyszerésztudomanyok fejlédéséhez. Elsédleges tevékenységeink magas szintl ellatasa
jelent6s hatast gyakorol az egészségligyi szolgaltatasok fejlédésére is, igy a betegek
életmindségére. Feladataink megvaldsitasahoz eszkozként alkalmazzuk az MSZ EN ISO
9001:2015  Mindségiranyitasi  rendszerek.  Kovetelmények  Szabvanyon  alapuld
mind@ségiranyitasi rendszer mikodtetését. A felsGoktatasi minGségbiztositast eurdpai szinten
leiré standardok és iranyelvek (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the
European Higher Education Area) elvarasait integraljuk mikodésinkbe, megfelelve a Pécsi
Tudomdnyegyetem minGségfejlesztési iranyvonalanak.

A dékdni vezetés felelGsséget vallal a kozvetlen kapcsolatokon alapulé interdiszciplinaris, a kor
szinvonaldnak megfelel6 gydgyszerészképzés, kutatas és fejlesztés megvaldsitasaért. Karunk
évente mindségcélokat fogalmaz meg, amellyel biztositja a mindségirdnyitasi alapelvek
szerinti mlkodést és erdsiti a mindségkultirat az intézményben. Kildetéslink és stratégiank
kialakitasa sordn a kockazatok és lehet&ségek figyelembe vételére és a bizonyitékokon alapuld
dontéshozatalra helyezziik a hangsulyt. A dékani vezetés aktiv szerepvallaldsdval példat mutat
id&szakos feltlvizsgdlataval, fejlesztésével. A Pécsi Tudomanyegyetem
Gyogyszerésztudomanyi Kara tevékenységével els6dlegesen a hallgatdk, az oktatdk és a
munkatdrsak elvarasaihoz igazodik. Toreksziink a kils6 kapcsolataink fejlesztésére azaltal,
hogy a gyogyszerészi hivatas értékeit kdzvetitjliik szakmai, lakossagi, és helyi egészségpolitikai
féorumok felé, valamint szoros kapcsolatot kivanunk tartani szakmai szervezetekkel. Karunk a
fejl6édéséhez egylttmikodésre 0Osztonzi és bevonja oktatdit-munkatarsait és hallgatéit.
Felkutatjuk erésségeinket és az alkalmazhatd innovaciokat, ezaltal mind az oktatds, mind a
kutatds-fejlesztés teriiletén toreksziink lehetdségeink kiakndzdsara és palyazati forrasok
bevonasdra. A dékani vezetés altal meghatarozott stratégia kulcsfogalmai/hivészavai a
kovetkez6ek: naprakész és magas szinvonall szakismeret, humanizmus, empatia, szocialis
érzékenység, kollegialitas, professzionizmus, 6nallésag, kritikus gondolkodas, valamint az
egylttmUkodésre és vezetésre vald alkalmassag. M(ikodésiinket a mindenkor hatdlyos,
nemzeti fels6oktatasrdl szold torvény elGirdsainak, a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacios
Bizottsdg elvarasainak, valamint az Emberi Er6forrdsok Minisztériuma felsGoktatasi
minGségbiztositasaval kapcsolatos Utmutatasainak megfelel6en végezziik, figyelembe véve a
fels6oktatas min&ségbiztositasanak eurdpai sztenderdjeit.

A dékdani vezetés elvarja munkatdrsaitdl, hogy megismerjék a mindségpolitikat és tisztdban
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rendszer m(ikodtetésében és fejlesztésében.
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