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5/2017 (08.16.) sz. dékani utasitas a Pécsi Tudomainyegyetem Gyogyszerésztudomanyi
Karinak munkahelyi jelenlét és tavollét nyilvantartasi rendszerének kari
sajatossagairol

1.§ A Pécsi Tudomanyegyetem munkavallaloi széméra a munkahelyi jelenlét és tavollét
nyilvantartasi rendszerét a 9/2016. Kancellari utasitas ,,Az évi rendes szabadsagok és egyéb
munkaidd kedvezmények kiadasanak, nyilvantartdsdnak ¢és lejelentésének, valamint a
munkahelyi jelenlét és tavollét nyilvantartidsanak, tilmunka elrendelésének” utasitas (a
tovabbiakban: Utasitas) hatarozza meg.

2.§ (1) Az Utasitds alapjan az oktatok kotetlen munkarendben dolgoznak, munkaidé
nyilvantartast nem kell vezetniiik. A Gyogyszerésztudomanyi Karon folyé oktatasi és kutatési
tevékenység, kiilonos tekintettel a gyakorlatokon/kutato laboratériumokban végzett munkara,
az €let és vagyonbiztonsag, valamint az ezzel kapcsolatos kotelezettségek és felelésségek
miatt a munkaidé nyilvantartas vezetési kotelezettség hianydban is valamennyi
kozalkalmazottnak kotelezettsége a munkahelyi jelenlét és tavollét irasos rogzitése.

(2) Az Utasitas egyéb rendelkezéseit a GyoOgyszerésztudomanyi Kar valamennyi
kozalkalmazottja koteles betartani.

Eljarasi szabalyok

3.§ (1) A 2. § szerinti kotelezettséget a Gyogyszerésztudomanyi Kar oktatoi jelen Dékani
Utasitas 1. sz. mellékleteként kiadott munkahelyi jelenlét nyilvantarté lap alkalmazasaval
teljesitik jelen utasitas hatalybalépést kvetden.

(2) A Gyogyszerésztudomanyi Kar nem oktatéi munkakdrben foglalkoztatott
kozalkalmazottjanak munkarendje kotott, egy miiszakos munkarend. Ezen munkatarsak a
9/2016. Kancellari utasitasnak megfeleléen kotelesek eljarni, az utasitds 1.1 mellékletében
meghatarozott jelenléti ivet kotelesek vezetni.

(3) A jelenlét nyilvantart6 lapok és a jelenléti ivek elkészitéséért, pontos vezetésért illetve a
nyomtatvanyok megorzésért az adott szervezeti egység (intézet, tanszék) vezetdje felelos.

(4) A nyomtatvanyok 5 évig megérizendok.

4.§ (1) Oktatok esetében a be- és kilépés munkahelyi jelenlét nyilvantarté lapon rogzitett
id6épontjai kozti id6t ugy kell tekinteni, hogy az oktatd az intézményben tartozkodott. Ez alatti
idében az oktaté felel a gyakorlatokon/laboratéoriumokban végzett munka, az élet és
vagyonbiztonsag, valamint az ezzel kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért.

Hatalyba léptet6 rendelkezés

5.§ Jelen utasitas 2017. szeptember 1-én 1ép hatalyba.
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5/2017 Dékani Utasitas 1. sz. melléklet

Munkahelyi jelenlét nyilvéntarté lap
Szervezet: Gyogyszerésztudomanyi Kar
Szervezeti egység:
Ev, honap:

Név:

Munkahelyi jelenlét
Nap Megjegyzés*
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