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1/2017. (01.26.) szami dékani utasitas a Pécsi Tudominyegyetem
Gyégyszerésztudomanyi Kardnak szakmai elémeneteli Kritériumairél és az oktatoi
munkakérre vonatkozé palyazat elbiraldsi rendjérol

Preambulum

A Pécsi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatanak (a tovabbiakban: PTE
SZMSZ) 4. szamG  melléklete, a  Pécsi Tudomanyegyetem  foglalkoztatasi
kovetelményrendszere (a tovabbiakban: Foglalkoztatasi kovetelményrendszer) hatodik
részében foglaltakon til a Pécsi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudoményi Kardra (a
tovabbiakban: PTE GYTK) vonatkozé részletes szabalyokat jelen utasitasban hatédrozom meg.
Jelen utasitasban foglaltakat a Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer valamint az 5/2014.
szamu Rektori utasitdis a Pécsi Tudoméanyegyetem kozalkalmazotti allashelyei
betdlthetoségének részletes szabalyairdl (a tovabbiakban: Rektori utasitas) rendelkezéseivel
0sszhangban, annak kiegészitd szabalyakeént kell alkalmazni.

L Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. § Az utasitas hatélya kiterjed a PTE GYTK-n létesitendd valamennyi oktat6i munkakérben
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonyra és a PTE SZMSZ-ben illetve a PTE SZMSZ 21.
szamu mellékletében, a Gyogyszerésztudomanyi Kar Szervezeti és Miikidési Szabélyzataban
foglalt valamennyi szervezeti egységre.

2. § A fels6oktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakoroket A nemzeti felsdoktatasrél
sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban Nftv.) 27. § az alabbiak szerint hatdrozza
meg:

(1) A felséoktatasi intézményben létesithetd oktatéi munkakorck a kovetkezék:

a) tandrsegéd,

b) adjunktus,

¢) foiskolai, illetve egyetemi docens,

d) fdiskolai, illetve egyetemi tandr.

e) mesteroktato

(2) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazds egyiitt jar a munkakor megnevezésével azonos
munkakéri cim adomdnyozdsaval és e munkakori cim haszndlatdnak jogaval.

3. § Az Nftv. 28. § elbirdsai szerint az egyes oktatéi munkakorok az alabbi feltételek
teljestilése esetén tolthetdk be:

(1) Ha a felséoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi kovetelményrendszere szigoriibb elSirdst nem
tartalmaz

a) a tandrsegédi munkakorben torténd alkalmazds feltétele a doktori képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakirben torténd alkalmazas feltétele a doktori fokozat megszerzése.

(2) A fdiskolai docensi munkakirben torténd alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgatok, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomdnyos, illetve miivészi munkdjanak vezetésére, tovdabbd rendelkezzék megfelelé szakmai
gyakorlattal.

(3) A féiskolai tandri és az egyetemi docensi munkakirben torténd alkalmazds feltétele, hogy
az érintett rendelkezzék doktori fokozattal, és alkalmas legyen a hallgaték, a doktori



képzésben részt vevék, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomdnyos, illetve mifvészi munkdjdnak
vezetésére, valamint arra, hogy idegen nyelven eléaddst larison, tovabbd rendelkezzék
megfelel6, az oktatdsban szerzett szakmai tapasztalattal.

(4) Az egyetemi tandri munkakirben 10rténd  alkalmazds feltétele, hogy az érintett
rendelkezzék doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgdr, habilitdciéval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felséoktatdsi oktatsi gyakorlattal, tovabbd az adott tudomdny vagy
miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje legyen, aki kiemelkeds tudomdnyos
kutatdi, illetve mijvészi munkdssdgot fejt ki. Az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben
Szerzelt tapasztalatai alapjdn alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a
tandrsegédek tanulmdnyi, tudomanyos, illetve mitvészi munkdjanak vezetésére, idegen nyelven
publikdl, szemindriumot, elSaddst tart Az egyetemi tandr jogosult a professzori cim
haszndlatdra.

(5) A mesteroktatéi munkakérben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legaldbb
tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy
az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

4. § Az Nftv. 31. § el6irja tovabba az oktatok foglalkoztatasdnak feltételeit az aldbbiak
szerint:

(1) A 2. § (1) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott oktaté kivételével, nem Jfoglalkoztathaté
tovdbb az az oktatd, aki az oktatéi munkakorben 10rténd foglalkoztatdsdanak kezdetétdl
szdmitott tiz év elteltével nem szerzett tudomdnyos fokozatot.

(2) A munkdltaté rendes felmonddssal, illetve Sfelmentéssel - a munka torvénykonyvében és a
kozalkalmazottak  jogdlldsdrdl szol6 torvényben meghatdrozottakon il - az oktatéi
munkakorben torténd foglalkoztatdst megsziintetheti, ha az oktaté

a) nem teljesitette a foglalkoztatdsi kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkdltats
dltal legalabb itévente feliilvizsgdlt, ellendrzitt Seltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakiér betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkdltaté - megfeleld hatdridé biztositdsdaval - a munkaszerzédésben vagy a kinevezési
okmdnyban eldirt.

IL. Fejezet
Az egyes oktat6i munkakorok szakmai elémeneteli kovetelményei
Tanarsegéd

2. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése 4ltal eléirt feltételek mellett a ,» Tanarsegéd L. (elméleti
intézetben)” munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Onall6 gyakorlati oktatast végez magyar nyelven

- Részt vesz az idegen nyelvii tanulécsoportok oktatdséban

- Bekapcsolddott a tudoméanyos kutatisba és egy munkacsoport részeként tevékenykedve
legalabb két magyar vagy nemzetkozi kongresszuson szerepelt szerzéként poszterrel vagy
eléadassal

- Legalabb egy magyar vagy idegen nyelven megjelent kozleményben szerzé

- Doktori iskoldban regisztraltan megkezdte a PhD fokozat megszerzését

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozottakon feliil a » Tandrsegéd II. (elméleti intézetben)”
munkakdrbe torténd kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)



- Onall6éan oktat angol, v. német nyelven

- Kutatémunkédja eredményeirél legalabb 4 hazai vagy nemzetkozi kongresszuson
beszdmolt, legaldbb 2 esetben elsé szerzéként.

- Legalabb harom kdzleménye jelent meg vagy all megjelenés alatt (elfogadott). Ezek koziil
legaldbb egy impakt faktoros, idegen nyelvii kézleményben elsé szerzé.

Adjunktus

3. § (1) Az Nftv 28. § (1) bekezdése altal eldirt feltételek mellett az ,,Adjunktus I. (elméleti
intézetben)” munkakérbe torténé kinevezés feltételei az aldbbiak: (maximum 4 év)

- Megszerezte a PhD fokozatot

- TDK és zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg

- Legaldbb egy 6nallo kutatasi palyazatot adott be egyetemi vagy kiils6 palyazaton

- A magyar és idegen nyelvi tanulocsoportos oktatds mellett szemeszterenként legalabb egy
tantermi el6adést tartott magyar nyelven

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon feliil az »Adjunktus II. (elméleti intézetben)”
munkakérbe torténé kinevezés feltételei az alabbiak: (maximum 4 év)

- Az egyetemi habilitacids feltételek 50%-t teljesitse
- Tantermi el6adasokat tart magyar és idegen (angol vagy német) nyelven
- Témavezetokeént kutatasi palyazatot nyert el egyetemi vagy kiilsé forrasbol

Egyetemi docens

4. § (1) Az Nftv 28. § (3) bekezdése altal eléirt feltételek mellett az »Egyetemi docens
(elméleti intézetben)” munkakorbe torténd kinevezés feltételei az aldbbiak:

- habilitacié (a GYTK habilitacios feltételeinek valé megfelelést — fiiggetleniil attél, hogy
a habiliticié mas egyetemen, vagy a PTE més karan tortént — a Doktori és Habilitacios
Tan4cs vizsgalja)

- legaldbb 10 év oktatoi és kutat6i gyakorlat

- magyar és idegen nyelven kiscsoportos oktatis végzése és tantermi eléaddsok tartésa
legalabb egy témakdorben

- részvétel TDK hallgaték és PhD hallgatok képzésében (tudoményos diakkori és
zarovizsga dolgozat témat hirdetett meg, legalabb 3 TDK hallgatéja szerepelt TDK
konferencidn, illetve adott be dékéni palyamunkat)

- folyamatos, publikaciokkal igazolt kutatasi tevékenység

- palyazati eredményesség: témavezetSként, legaléabb egy oOnallo kutatasi tamogatas
elnyerésének igazolasa egyetemtdl fiiggetlen hazai vagy nemzetkozi szervezettol

- legaldbb egy alkalommal 6nallé eléadas tartisa az egyetem tudomanyos szakosztaly
tilésén (kiilsoé palyazo esetén ezt a palyazas utan kell biztositani)

- kiilsé palyaz6 szamara a palyazat ideje alatt kell biztositani, hogy a szakosztaly iilésén
munkajarol el6adast tartson

A habilitacié nélkiil kinevezett docensek a szabalyzat hatalybalépése utan két éven beliil
kotelesek a habilitacios eljarast elinditani.



Egyetemi tanar

5. § (1) Az Nftv. 28. § (5) bekezdése altal eléirt feltételek mellett az »Egyetemi tanar
(elméleti intézetben)” munkakérbe torténd kinevezéshez a pélyazonak az oktatés és kutatés
terén meg kell felelnie a MAB szakma-specifikus egyetemi tanari kovetelményrendszerének
(http:/www.mab.hw/a_szabalyok.html). nevezetesen:

- akadémiai doktori cim (MTA doktora), vagy az akadémiai doktori habitusvizsgélat adott
elméleti szakteriiletre megallapitott tudomanymetriai kévetelményeinek
(http://mta.hu/cikkek/doktori-ugyek-121421) teljesitése (cim megszerzése
dokumentélhatéan folyamatban van)

- fiatal oktatok tudoményos munkdjanak vezetése

- részvétel a doktorképzésben (meghirdetett PhD témdja €s kurzusa van, legalabb egy
PhD fokozatszerzéssel zarult témavezetés, legalabb 5 kozos publikacié fiatal oktatokkal
¢s/vagy doktoranduszokkal), a szakmai kdzvélemény altal elismert mihelyteremtd
tevékenység

- oktatasi tapasztalat: legalabb 16 éven keresztiil végzett magas szinvonali oktatési
tevekenység a gradualis képzésben, ezen beliil legaldbb 5 év gyakorlat eléadas és
gyakorlat tartdsdban, valamint 5 év vizsgaztatasi gyakorlat magyar és idegen nyelven, a
hallgaték tanulmanyi, tudomanyos munkéjanak vezetése

- palyazati eredményesség (palyafutasa soran legaldbb 2 6nallo kutatasi timogatést nyert
el egyetemen Kkiviilli forrasbol és dokumentélhaté palyazati aktivitisa alapjan
feltételezhetd, hogy 6nallo kutatasi tamogatéas megszerzésére képes)

- nemzetkézi elismertség pl. felkérések nemzetkdzi konferenciatisztségekre, plenaris
eléadasokra, valasztott tisztségek szakmai szervezetekben, konferencia szervezése,
szerkesztObizottsagi tagsag, rendszeres birald szakfolyoiratokban

- kiilsé palyazé a palyazat benyujtasat kévetéen ismerteti tudoményos eredményeit az
egyetem tudoményos szakosztély iilésén

III. fejezet
Az oktat6i munkakorre vonatkozé palyazatok elbiralasi rendjérdl
Tanarsegéd, adjunktus

6. § (1) A Rektori utasitds 1. szdmu melléklet 2. részének /7 pontja alapjan a nyilvanos
palydzat alél mentesitett munkakorok kozé sorolandé az Egyetemen beliili azonos
munkakdrbe torténé 4thelyezés vagy egy fokozattal magasabb munkakérbe sorolds. Ennek
megfeleléen a tanarsegéd adjunktussa torténé kinevezése mentesiil a nyilvanos pélyazat
meghirdetésének kotelezettsége alol. Miutan nincs bizottsagi véleményezés és palyaztatas a
felterjesztés folyamatos.

Egyetemi docens

7. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden nyilvanos pélyazatra
kotelezett az egy évnél hosszabb idétartamra sz616 docensi munkakér betéltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezet, vagy a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszagos palydzat utjan nyerhetd el. A palyazatot a Mindségfejlesztési Bizottsdg, a
Tanulményi Bizottsag, a Szervezeti Egységvezetdk Tanacsa és a Kari Tandcs véleményezi.



(2) A docensi eléterjesztések az alabbi titemterv szerint keriilnek feldolgozasra:

Felterjesztések megkiildése
a dékannak

Minden év januar 31-ig

Minden év szeptember 15-ig

Az intézetvezetok felterjesztik a dékannak javaslatukat docensi kinevezésre. A
felterjesztéshez mellékelik a felterjesztett személy eddigi tevékenységének rovid
osszefoglalasat (5-10) oldalban, jelen utasitds 4. §-aban foglaltaknak megfeleléen.

Felterjesztések
véleményezése a dékan
altal felkért szakértok altal

Minden év februar 15-ig

Minden év szeptember 30-ig

A dékan a benyujtott palyazatokban foglaltak véleményezése céljabol szakértot vagy
szakértdket kérhet fel. A dékan mérlegeli a szakérték véleményét és azok alapjan eldonti,
hogy a docensi palyazat kiirasat kéri-e a rektortol.

Felterjesztés megkiildése a
rektornak

Minden év februar 20-ig

Minden év oktober 1-ig

A dékén benyjtja a rektornak a kiirand6 docensi palyazatok anyagat.

Palyazatok publikaldsa

Minden év marcius-aprilis

Minden év oktober-
november

Palyazatok benyujtasanak
hatarideje

Minden év aprilis-méjus

Minden év november-
december

Palyazatok elbiralisa

|

Minden év majus-junius

| Minden év december-januar |

A benytjtott palydzatokat a Mindségfejlesztési Bizottsdg, a Tanulmanyi Bizottsag, a Dékani
Véleményez6 Bizottsag, a Szervezeti Egységvezet6k Tanacsa, majd a Kari Tanacs

véleményezi.

A palyazatok Egyetemi
Habilitacios és
Habitusvizsgalé Bizottsag
(EHHB) altali
véleményezése és
Szenatuson torténé
eléterjesztése

Minden év méjus-junius

Minden év januar-februar

|

Kinevezések elkészitése

|

Minden év juilius 1-ig

Minden év februar 1-ig ]




Egyetemi tanar

8. § (1) Az Nftv. 29. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen nyilvanos pélyazatra
kételezett az egy évnél hosszabb idétartamra sz616 tandri munkakdr betdltése.

Tehat az allas nyilt, — az intézetvezetd, vagy a dékan javaslata alapjan a rektor altal kiirt —
orszagos pélyazat Wtjan nyerhetd el. A palyazatot a Mindségfejlesztési Bizottsag, a
Tanulményi Bizottsdg, a Szervezeti Egységvezetok Tandcsa, majd a Kari Tanscs
véleményezi.

(2) Az egyetemi tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében az Emberi Eréforrasok
Minisztériuma altal az adott évre meghatérozott iitemtervet és eljarasrendet kell figyelembe
venni.
IV. fejezet
Zar¢ és hatalyba lépteté rendelkezések
9. § (1) Jelen dékani utasitas a 2017. februar 1-én 1ép hatalyba.
(2) E dékani utasitas hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat veszti a 2/2016. (02.25.) szamn,

a PTE GYTK szakmai elémeneteli kritériumairol és az oktatéi munkakérre vonatkozd
pélyazat elbiralasi rendjérdl sz616 dékani utasitas.

Pécs, 2017. januar 26.
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